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	关于印发《黑龙江大学关于进一步加强师德建设的实施意见》的通知
	全校各单位：
	为深入贯彻习近平总书记在北京师范大学师生代表座谈会和全国高校思想政治工作会上的重要讲话精神，落实《教
	黑龙江大学    
	黑龙江大学关于进一步加强师德建设的实施意见
	（2017年9月修订）
	为深入贯彻习近平总书记在北京师范大学师生代表座谈会和全国高校思想政治工作会上的重要讲话精神，落实《教
	一、加强师德建设的重要意义
	1.加强师德建设是全面贯彻党的教育方针的根本保证，是进一步贯彻落实以德治国、推进以德治校方略的重要组
	2.加强师德建设是为我校创办高水平的现代化综合性大学、实现和加快我校平稳发展的需要。高尚的师德是创建
	3.加强师德建设是促进教风，带动学风，形成良好校风和育人环境的需要。学高为师，身正为范。要通过教师的
	4.加强师德建设是建设高素质师资队伍，倡导高尚师德风范的重要要求。随着市场经济的发展，社会变革转型时
	二、加强师德建设的基本原则
	5.坚持正确的政治方向和价值引领，始终坚持以马列主义、毛泽东思想、中国特色社会主义理论体系和治国理政
	6.坚持以人为本的人才理念，树立“人才强校”和“人才资源是第一资源”的观念，关注教师发展诉求和价值愿
	7.坚持教育、宣传、考核、监督、激励和惩处相结合的师德建设长效机制，引导教师自尊自律自强，培育教师高
	8.坚持改进创新的建设原则，不断探索新时期高校师德建设的规律特点，运用教师喜闻乐见的方式方法，增强师
	三、教师师德规范的基本内容
	9.坚定信念，乐于奉献：坚持教育是为人民服务、为中国特色社会主义服务、为改革开放和社会主义现代化建设
	10.爱岗敬业，为人师表：要有强烈的历史使命感和社会责任感，关心国家、社会、学校的发展，热爱教育事业
	11.扎实学识，科学施教：提高知识水平，完善知识结构，不断提高教学能力，注重研究教育教学理论、规律和
	12.遵纪守法，严谨治学：以马克思主义为指导，全面贯彻党的教育方针，坚持“学术研究无禁区、课堂讲授有
	13.关爱学生，公正严明：牢固树立育人为本、德育为先的思想观念，把关心爱护和严格要求统一起来，尊重学
	四、加强师德建设的主要措施
	14.强化师德教育。将师德教育摆在教师培养的首位，贯穿教师职业生涯全过程。在新教师入职培训和青年教师
	15.加强师德宣传。把握正确的舆论导向，坚持师德宣传制度化、常态化，将师德宣传作为学校宣传思想工作的
	16.健全师德考核。将师德考核作为教师考核的重要内容，将师德表现作为教师入职、年度考核、职务聘任、岗
	17.强化师德监督。构建学校、教师、学生、家长和社会多方参与的师德监督体系；完善学生评教机制；充分发
	18.注重师德激励。完善师德表彰奖励制度，将师德表现作为评奖评优的首要条件，在同等条件下，师德表现突
	19.严格师德惩处。建立健全教师违反师德行为的惩处机制，教师不得有下列情形：损害国家利益，损害学生和
	20.强化师德自觉。引导教师将师德修养自觉纳入职业生涯规划，明确师德发展目标，自举捍卫职业尊严，珍惜
	五、加强师德建设的领导
	21.要将教师工作摆在更加重要的位置，加强教师队伍建设特别是教师职业道德建设。全校都要关心和支持师德
	22.要形成师德建设齐抓共管的工作格局。成立师德师风建设委员会，负责学校师德建设工作的总体布置和相关
	附件:黑龙江大学师德师风建设委员会成员名单
	附件：
	黑龙江大学师德师风建设委员会组织机构
	主  任：校党委书记、校长
	副主任：校党委副书记、副校长
	成  员：学校办公室，组织部，宣传部、统战部，纪委办公室、监察处，学工部、学生处，人事处，教务处，社
	黑龙江大学师德师风建设委员会下设办公室，办公室设在教师工作部，主任由人事处处长和教务处处长担任  

